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Presentazione Docente

Professore Ordinario in Medicina Fisica e Riabilitazione 

Già Presidente del Corso di Laurea in Fisioterapia 
Già Docente Laurea Magistrale Scienze Motorie: AFA

Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e 
Riabilitazione presso l’Università degli Studi di Torino

Direttore della Struttura Complessa di Medicina Fisica Riabilitativa a 
direzione Universitaria 

Direttore del Dipartimento di Ortopedia - Traumatologia-Riabilitazione della 
AOU Città della Salute e della Scienza di Torino



Overview

ØComplesso/Complicato
Ø Innovazione, efficacia e sostenibilità
ØRuolo dell’Università
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La Rete

MFRU

Territorio
(San Camillo, Don 

Gnocchi…)

Scuola di specialità in 
Fisiatria

Corso di Laurea 
in Fisioterapia

SUISM (AFA)

Protocolli
Riabilitativi

Rete Formativa Integrazione con 
il territorio
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• Evidenze Scientifiche
• Progetto Etico Sociale
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Dal PRI al I Pri : il Progetto riabilitativo individuale in rete:

Riabilitazione di percorso
Cognitivo Sensitiva Motoria  e  Ludica

Cognitive NeuroMuscular Training in Interactive Rehabilitation

PROGETTO ‘I PRI’ 
Interactive  Personal Rehabilitation
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Approccio olistico 2.0

Tecno

Ginnastica 
Medica

Management 
of Pain In 
Rehabilitation



Guiding Reference



Il paradigma



Overview

• Progetto Riabilitativo Individuale
• Approccio olistico 2.0
• Innovazione, efficacia e sostenibilità



Transfer of Knowledge

Transfer of 
Knowledge



Riabilitazione 3.0

Per rendere attuabile il modello bisogna 
formare le nuove generazioni



Punti concreti di Impegno
v Alta specializzazione della MFR;
v Area di investimento riabilitativo in linea con le aree

di maggior specializzazione Aziendale;
v Condivisione progettuale finalizzata all’avvio del

Progetto riabilitativo «Parco Salute»;
v Integrare innovazone tecnologica riabilitativa con

assi portanti del rinnovamento in ortopedia e
traumatologia: Scoliosi, neuroortopedia, orto
geriatria.

v Robotiaca in chirurgia / Robotica in riabilitazione
v Assestement tecnologico;
v Garantire una costante e puntuale misurazione degli

outcome;
v Condividere le Linee Guida riabilitative, indirizzare i

buoni comportamenti clinici ed offrire il massimo
livello di cura;

v Visione olistica del paziente: cognitivo-motorio-
sensoriale-ludico;

v Modello formazione-ricerca-informazione e
didattica;

v Riabilitazione ad alta tecnologia.
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La FORZA e il VALORE di un'azienda, qualsiasi azienda e 
così anche di ........ è la sua "CULTURA" intesa come i Valori 
che:
- pervadono, guidano, muovono le intelligenze delle 
persone che lavorano in Azienda,
- generano la loro motivazione alla gestione del Bene 
comune
- stimolano la creatività e progettualita' in base ad una 
visione del futuro che è capacità di vedere e desiderare 
la Diasorin che ancora non puoi vedere.
La nostra Cultura forte di Valori, trasformati 
concretamente in azione,  consentiranno di realizzare una 
trasformazione straordinaria

LA FORZA E IL VALORE DI UN’AZIENDA…. 
Dott. Stefano Ronchi


